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Tema: Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo al periodo 1 de junio al 31 de julio de 2024, al 
proceso transversal Análisis y Políticas para la Salud y la Vida en los Territorios, de las cuatro Subredes 
Integradas de Servicio de Salud ESE. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA  GESTIÓN EN SALUD PÚBLICA  
INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL  

 
Objetivo  Fecha: 18/11/2024 

Realizar la socialización 
hallazgos seguimiento 
retrospectivo del periodo 1 de 
junio al 31 de julio de 2024, al 
proceso transversal Análisis y 
Políticas para la salud y la vida 
en los Territorios, de las cuatro 
Subredes Integradas de 
Servicio de Salud ESE. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ()                  Capacitación (  ) 
Orientación ()             Acompañamiento (  ) 
Otro (X) _________________ 

Modalidad:      Presencial () Virtual (X) Mixta ()  
Lugar: Plataforma Teams 
Hora Inicio:  11:00 a.m.     Hora Fin: 12:00 m. 
Notas por: Luz Helena Parra Silva 
Próxima Reunión: No aplica 
Quien cita: No aplica 

 

Participan de la reunión de socialización de hallazgos los profesionales de la secretaria Distrital de Salud: 
Johana Alexandra Mateus, y referentes de las políticas de la SDS (anexo listado de asistencia) y por parte 
del equipo de apoyo a la supervisión los profesionales Shirley Paola Martínez Guerrero y Luz Helena Parra 
Silva. 
 
Se inicia la presentación por parte de la líder de equipo de apoyo a la Supervisión Shirley Paola Martínez 
Guerrero, se solicita aprobación de los participantes para grabar la reunión, informando que se realizara a 
continuación, la socialización de hallazgos del equipo de apoyo a la supervisión correspondiente al periodo 
de 1 de junio al 31 de julio de 2024. 
 
Agenda de trabajo: 
 

1. Saludo y presentación 
2. Presentación de socialización de hallazgos del proceso Análisis y Políticas para la salud y la vida en 

los Territorios de las 4 subredes del Distrito, del VII ciclo que corresponde al seguimiento retrospectivo 
de 1 de junio al 31 de julio 2024. 

3. Conclusiones y Recomendaciones 
 
Se da inicio de la socialización de hallazgos con la presentación de los hallazgos identificados que generaron 
glosa, para este seguimiento solo a dos subredes se formuló glosa, Sur Occidente y Norte, por el código G12 
inconsistencias en base talento humano como se relaciona a continuación Se anexa tabla 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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SUBRED  
INTERVENCIÓN 
/PRODUCTO  HALLAZGO  LOCALIDAD  GLOSA 

Sur Occidente  

Código 192 Ejecución 
Estratégica y Táctica del 
proceso de Análisis y 
Políticas para la Salud y la 
Vida en los Territorios 

Junio 2024 
Se identificó inconsistencia en el registro del 
pago de honorarios en la profesional 
especializada 2 

Subred  Si 

Código 192 Ejecución 
Estratégica y Táctica del 
proceso de Análisis y 
Políticas para la Salud y la 
Vida en los Territorios 

Julio 2024 
Se identificó inconsistencia en el registro de 
las horas de dedicación, duplico las horas del 
código 189. 

Subred Si 

Norte 

Código 192 Ejecución 
Estratégica y Táctica del 
proceso de Análisis y 
Políticas para la Salud y la 
Vida en los Territorios 

Junio 2024 
Se identificaron hallazgos en el aplicativo de 
talento humano relacionados con el cargue de 
soportes de 11 profesionales con el perfil 
profesional universitario 2, 1 con el perfil 
profesional especializado 2 y 1 con el perfil 
profesional especializado 3 

Subred Si 

Código 192 Ejecución 
Estratégica y Táctica del 
proceso de Análisis y 
Políticas para la Salud y la 
Vida en los Territorios 

Julio 2024 
Se identificaron hallazgos en el aplicativo de 
talento humano relacionados con el cargue de 
soportes de 11 profesionales con el perfil 
profesional universitario 2, 1 con el perfil 
profesional especializado 2 y 1 con el perfil 
profesional especializado 3 

Subred Si 

 
 
El valor total de las glosas fue de dos millones trescientos noventa mil ciento noventa y seis mil pesos.  
 

Peso porcentual de las glosas  Total, de glosas  

NIVEL DE OPERACIÓN G12   

Subred (Sur Occidente y Norte) $ 2.390.196 $ 2.390.196 

Peso Porcentual de las glosas  100% 100% 

 
 
Los aspectos para resaltar por Subred son los siguientes: 
 

• La Subred Centro Oriente 
 

En el subproceso 1.  
 
Se revisaron todos los soportes registrados en el anexo 1 Matriz de gestión de políticas, encontrando 
coherencia en el ejercicio, calidad, un posicionamiento de las políticas acorde a las orientaciones realizadas 
en las asistencias técnicas por parte de los referentes distritales. 
 
Para el código 196 Informe de gestión intersectorial para la salud oral, trabajo y adultez, se observó en el 
ejercicio la participacion de la profesional en instancias de la PP infancia, LGBTI, la acción conjunta el comité 
de productividad. Es un proceso que se va consolidando. 
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En el código 197 Informe gestión intersectorial de las políticas étnicas (Subred Centro Oriente), se identificó 
en el ejercicio las acciones realizadas por cada una de las 20 localidades del Distrito. Presentaron el 
documento “un camino hacia la atención con enfoque diferencial a población indígena”. 
 
Observación: Frente a la parte étnica, se presento un cambio, se tiene una sola matriz, el ejercicio se ha 
evidenciado de manera positiva, se reconoce el beneficio de la intervención de cada uno de los profesionales 
étnicos, al tener un solo instrumento es apropiado.  
 
 
En el Subproceso 2 
Los documentos presentados ya contaban con el aval de la SDS emitido mediante correo electrónico, para 
cada mes de la vigencia. 
 

• Subred Sur Occidente 
 

En el subproceso 1  
 
Esta Subred presentó de manera particular acciones conjuntas que se desarrollaron en varias localidades:  
"diagnóstico de identificación y recomendaciones frente a las violencias basadas en género en mujeres que 
habitan calle en la localidad Kennedy Puente Aranda“, "Identificación y Análisis de Barreras de Acceso a  la 
Salud Oral en las Localidades de Kennedy, Bosa, Fontibón y Puente Aranda", Espacio de Aprendizaje de 
Salud Ambiental – EASA en Kennedy y Fontibón, fortalecimiento de bienestar emocional prevención del 
suicidio en Bosa y Kennedy, disminuir las barreras de acceso a los servicios de salud que conllevan a 
situaciones de revictimización y violencias basadas en género Kennedy y Puente Aranda. 
 
Observaciones: Frente a la agenda estrategia que cerro en junio, se realizaron las observaciones frente a 
esta observación, al presentar agendas Inter locales, para este segundo semestre ya se exigió la formulación 
de agendas diferentes. 
 
Para el código 196 Informe de gestión intersectorial para la salud oral, trabajo y adultez, la profesional 
presento los mismos soportes en cada una de las cuatro localidades que hacen parte de la Subred. 
 
En el Subproceso 2 
 
Se revisaron los documentos de análisis en su contenido, los instrumentos y las bases, la Subred presentó 
los conceptos favorables emitidos por los referentes distritales. 
 
Esta Subred tienen bajo su responsabilidad los códigos 191 gestión de la Información Geográfica Distrital y 
código 193 Documento técnico con el resultado de la implementación del plan de trabajo enfocado en el 
fortalecimiento local de las acciones y los análisis poblacionales y de momento de curso de vida en el marco 
de las políticas públicas, cumpliendo con lo definido en los documentos operativos y las indicaciones 
brindadas en las At por parte de la SDS. 
 

• Subred Norte 
 

Subproceso 1  
 
La Subred presentó los soportes del cierre de las acciones conjuntas en el mes de junio, los profesionales 
expresaron el impacto de lo realizado, en especial la de Migrantes en la localidad de Chapinero, la nutricional 
y la de discapacidad. Se recomendó la importancia de empoderar a la comunidad para que continue 
trabajando en el mejoramiento de los Determinantes Sociales que fueron intervenidos por los equipos en 
cada localidad. 
 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

Para el código 196 Informe de gestión intersectorial para la salud oral, trabajo y adultez, la profesional 
presentó los soportes de las acciones que están clasificadas por Subred, así como las intervenciones 
especificas por las localidades donde tuvo espacios en las instancias de otras políticas, incluido la mesa de 
productividad. 
 
Subproceso 2 
 
Los documentos presentados cumplieron con lo definido en el plan de trabajo, las orientaciones brindadas 
por los referentes distritales.  
 

• Subred Sur 
 

Subproceso 1  
 
Se observaron dificultades en la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de la localidad de 
Tunjuelito, relacionadas con el diligenciamiento de actas vs. Matriz y en el establecimiento de compromisos 
de dicha política; no obstante, igualmente se observan actas de seguimiento, tanto del líder local como del 
referente del proceso, para encontrar las oportunidades de mejora pertinentes.  
 
Se observó que en algunas actas intersectoriales se realiza seguimiento a casos con los datos de 
identificación de las personas; se sugirió anonimizar los casos para salvaguardar la confidencialidad de las 
personas involucradas en los casos analizados. Si bien es cierto que las actas no son elaboradas por la 
Subred, se puede solicitar a la entidad correspondiente 
 
Para el código 196 Informe de gestión intersectorial para la salud oral, trabajo y adultez, la profesional 
presento los soportes de las acciones desarrolladas en cada una de las localidades que tienen la Subred. 
 
En el código 198 Informe gestión intersectorial para la ruralidad cercana (Subred Sur). Presento las acciones 
realizadas en la matriz de gestión de políticas.  
 
Subproceso 2 
 
Los documentos presentados cumplieron con lo definido en el plan de trabajo, las orientaciones brindadas 
por los referentes distritales.  
 
Observaciones y recomendaciones por parte de los referentes distritales. 
 
Rotación del talento humano, relacionado con las PP SPA, Salud Mental y CHC, si se observo una mayor 
carga en el hacer de las políticas, se identifico una trazabilidad en el desarrollo de las acciones.  
 
Se encontró una mayor coherencia con los entornos en la ejecución de la gestión de las políticas.  
 
Se da por terminada la socialización de hallazgos del proceso transversal para el periodo junio – julio 2024 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Johana 
Alexandra 
Mateus Ávila 

jamateus@saludc
apital.gov.co 

3144067393 Subdirección de gestión y 
evaluación de políticas en 
Salud Pública 

 

2 
Shirley Paola 
Martínez 
Guerrero 

sp1martinez@salu
dcapital.gov.co 

3102093424 Subdirección de Acciones 
Colectivas 

 

3 
Luz Helena 
Parra Silva 

LHparra@saludca
pital.gov.co 

3207251078 Subdirección de gestión y 
evaluación de políticas en 
Salud Pública 

 

4 
 

 
  

 

5      

6      

7      

8      

9      
 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si (X)                                            No ()  
 

Se anexa listado de asistencia forms de los 
participantes 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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                                                               Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90  www.saludcapital.gov.co  
 

Tema: Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo al periodo 1 de junio al 31 de julio de 2024, al proceso transversal Análisis y Políticas para la Salud y 
la Vida en los Territorios, de las cuatro Subredes Integradas de Servicio de Salud ESE. 
 
Fecha: 18 de noviembre de 2024    
                                                                                                                             
Hora Inicio: 11:00 a.m.    Hora Fin: 12:00 m.        Lugar: Virtual Teams 

No NOMBRE ENTIDAD O 
DEPENDENCIA CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA 

1 Astrid Montel SGYEPSP Profesional Especializado 318803074 amontel@saludcapital.gov.co Astrid Montel 
Guaracao 

2 Ludwingth Martínez Pérez  SDS Profesional 2 3002921274 L1martinez@saludcapital.gov.co  Ludwingth Martínez 
Pérez  

3 Irlena Salcedo Pretelt  SGEPSP  Profesional especializado equipo Análisis  3005709641 Isalcedo@saludcapital.gov.co IrlenaSP 

4 Sandra Núñez E. Subdirección Gestión y Evaluación 
de Políticas en Salud Pública Profesional Especializado 3005579085 snunez@saludcapital.gov.co Sa 

5 
Adriana Padilla  

SDS, Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en Salud 
Pública  

Profesional Especializado  3203494367 acpadilla@saludcapital.gov.co ACPadilla 

6 
Juan Carlos Rojas Hurtado 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en Salud 
Pública 

Profesional 3194128132 Jc1rojas@saludcapital.gov.co Juan Rojas 

7 Mauricio Hermando Garzón Cortés  SDS-SGYEPSP Referente Distrital Política de Infancia y 
Adolescencia  3017195351 Mhgarzon@saludcapital.gov.co Mauricio Hermando 

Garzón Cortés  

8 Miryam Liliana Álvarez Suarez SDS Profesonal Universitario 3157816451 mlalvarez@saludcapital.gov.co MLAS 

9 Johana Escobar Subdirección Determinantes Prof Especializado Equipo SAN 3008534928 jaescobar@saludcapital.gov.co Johana Escobar 

10 
YAZMÍN ADRIANA PUERTO 
MOJICA  SGYEPSP  Profesional especializada  9838 yapuerto@saludcapital.gov.co YAZMÍN ADRIANA 

PUERTO MOJICA  

11 Johanna Milena Muñoz España SGyEPSP Profesional especializado 3176654409 jmmunoz@saludcapital.gov.co Johana  

12 Hilda Villamarín Abril Subdirección de Determinantes en 
Salud Profesional Especializado 3123775714 Hvillamarin@saludcapital.gov.co HILDA V.A 

13 Shirley Paola Martínez Guerrero  Secretaría Distrital Salud Líder Equipo Apoyo a la Supervisión 3102093424 sp1martinez@saludcapital.gov.co Shirley MG 

14 Esperanza Peláez Garzón SDS - SGYEPSP Profesional Universitaria 3166965330 e1pelaez@saludcapital.gov.co Esperanza Peláez 
Garzón 

15 Ana Sofía Alonso Romero SGYEPSP Profesional especializado 3118478508 asalonso@saludcapital.gov.co Ana Sofía Alonso 

16 Sandra Rodríguez Determinantes en Salud Profesional especializado 3143990630 sm2rodriguez@saludcapital.gov.co Sandra R. 

17 Francy Valbuena Villamarín  Subdirección acciones colectivas  Profesional especializado  3134160962 frvalbuena@saludcapital.gov.co Francy Valbuena 
Villamarín  

http://www.saludcapital.gov.co/
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No NOMBRE ENTIDAD O 
DEPENDENCIA CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA 

1 
Carlos Fernando Macana 
González  

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en Salud 
Pública  

Profesional Especializado  3004818575 cfmacana@saludcapital.gov.co Carlos F Macana G 

2 Ángela López SDS SGyEPSP Contratista  9523 amlopez@saludcapital.gov.co ÁNGELA L 

3 Shirley Martínez Guerrero Secretaría Distrital de Salud Líder de equipo de Apoyo a la Supervisión 3102093424 sp1martinez@saludcapital.gov.co Shirley MG 

4 María Victoria Carrillo SDS. SDGYEPSP Profesional Especializado  9837 mvcarrillo@saludcapital.gov.co MVCarrillo 

5 Johana Alexandra Mateus Ávila SDS - SGYEPSP Profesional especializada contratista 3144067393 jamateus@saludcapital.gov.co Johana M 

6 Santiago Valencia Rico SGYEPSP Profesional especializado 3103767364 santiagovalenciarico@gmail.com Santiago Valencia R. 

7 Edyanni Ramos Valoyes SDS-SGyEPS Profesional Especializada 3108618819 e1ramos@saludcapital.gov.co Edyanni Ramos 
Valoyes 

8 Diane Moyano Romero SDS Profesional especializado  3002030576 dmoyano@saludcapital.gov.co DmR 

9 Diana Juanias SGYEPSP Referente indígena 3202043924 dmjuanias@saludpublica.gov.co Diana Juanías 

10 Daniela Estefania Ceballos SGYEPSP- SDS Referente Política Publica Rrom gitano 3214047534 deceballos@saludcapital.gov.co Daniela Ceballos 

11 Luz Helena Parra Silva 
Subdirección Gestión y Evaluación 
de Políticas en Salud Pública Profesional Especializada 3207251078 LHparra@saludcapital.gov.co 

Luz Helena Parra 
Silva 

12       

13       

14       

15       

16       

17       
 

 
Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunión según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

http://www.saludcapital.gov.co/
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